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Biodiversidad



Cuestionario Inicial

Alumnos Inscritos: 21 (57% Mujeres)

Edad Media: 25.7 años



Cuestionario Inicial



Cuestionario Inicial



Cuestionario Inicial



Cuestionario Inicial



Necesidades

a) Académicas:

- Dotar de criterios para la selección de las asignaturas a cursar y su posible salida profesional.
- Asesoramiento para la elección del tema de investigación sobre el que realizar el Trabajo fin de 

Máster.

b) Científicas/profesionales:

- Elaboración del curriculum vitae.
- Preparación de entrevistas de trabajo.
- Asesoramiento en la búsqueda de becas/contratos de investigación.
- Sistemas de acreditación nacional o regional (ANECA, AGAE).
- Posibilidad de trabajo en centros extranjeros.
- Búsqueda de información en bases de datos científicas y/o académicas.

c) Personales:

- Asesoramiento de profesionales con experiencia en el ámbito académico universitario y científico.
- Funcionamiento básico de la Universidad, en general, y de la Facultad de Ciencias, en particular.
- Técnicas asertivas y de mejora de las habilidades comunicativas.



Estructura del PAT

MÓDULO I.‐ Asignación de Tutores y 
Asesoramiento Personalizado

MÓDULO II.‐ Impartición de Talleres 
con Temas de Interés



Talleres

1.- “Taller de Orientación Personal y Asesoramiento”
- “Pautas para planificar y organizar el tiempo en posgrado“ Sagrario López Ortega, 

Gabinete Psicopedagógico de la UGR (16 Diciembre 2011)

2.-"Taller sobre Salidas Profesionales": 
- "Recursos públicos para la búsqueda de empleo. Acceso a la función pública"  María 

Conde Pipó, Orientadora Laboral (20 Enero 2012)
- "Experiencias pre y postdoctorales para la búsqueda de salidas profesionales" 

Profesores del PAT, Pedro J. Sola Campoy (Becario FPI) y Francisca Robles 
(Profesora Ayudante Doctor) (27 Enero 2012)

- "Espíritu emprendedor como posibilidad laboral y de desarrollo profesional"  José
Ramón Fernández, Técnico de Innovación, Agencia de Innovación y Desarrollo de 
Andalucía (Previsto Junio 2012)

3.- "Taller Estrategias Útiles en el Mundo Laboral": 
- "Cómo afrontar con éxito una entrevista de trabajo"  Mariano Puertas Ortega, 

Orientador Laboral (10 y 17 Febrero 2012)
- "Cómo realizar una presentación efectiva" Luciana Nigro, Investigadora Marie Curie, 

Psicóloga Laboral (Previsto Junio 2012)



Cuestionario Talleres

•Adecuación del Tiempo Empleado

•Metodología

•Cualificación de los Docentes

•Nuevos Conocimientos Adquiridos

•Aplicabilidad de los Mismos

•Puntuación Global de la Actividad

•Comentarios



Evaluación
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Evaluación
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Recursos Generados

http://mendel.ugr.es/~rnavajas/master_PAT.pdf

http://mendel.ugr.es/master_PAT/

http://mendel.ugr.es/~rnavajas/master_PAT.pdf
http://mendel.ugr.es/master_PAT/


Conclusiones

‐ Los alumnos de Máster demandan información al margen de 
los itinerarios académicos recogidos en sus respectivos 
programas, sobre todo en cuanto a búsqueda de salidas 
profesionales se refiere.

‐ Estos alumnos perciben las actividades realizadas en el PAT 
como útiles y complementarias a su formación. 

‐ Se ha establecido un conjunto de talleres impartidos por 
expertos y se ha generado información que ha sido centralizada 
por medio de recursos informáticos (página web y plataforma 
virtual), que nos sugiere que esta experiencia podría hacerse 
extensiva a otros Másteres de la Facultad de Ciencias, incluso 
de la UGR. 



Planes Futuros…

- Proyecto de Innovación Docente solicitado en la convocatoria para el 
curso 2012-2013. Plan de Acción Tutorial para Alumnos de Másteres
con participación del Departamento de Genética (Ref.12-154)

CONSOLIDACIÓN DE UN PAT DE 
POSTGRADO EN LA UGR



Gracias…
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