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RESUMEN

En este trabajo proponemos la realizacidon periddica de pruebas tipo test y de preguntas en clase (que
hemos llamado “patatas calientes”) como herramientas complementarias para la evaluacion de los
alumnos del grado en Biologia que cursan la asignatura de Genética Il: de los genes a las poblaciones. Esta
actividad les permite llevar al dia la asignatura y obtener hasta un 20% de la calificacién final, asi como el
redondeo al alza de su calificacion final.
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1 DATOS PERSONALES

PROFESOR/A: Dra Francisca Robles Rodriguez/Dr. Rafael Navajas Pérez

Titulacién académica:Licenciados en Ciencias Bioldgicas

Categoria profesional:Profesora Ayudante Doctora/ Contratado Ramdn y Cajal

Aiios de experiencia docente universitaria: 3 afios

Tiempo completo: Si Tiempo Parcial: Horas:

Edad:39/37 Sexo:Mujer/Hombre

2 CONTEXTO DE APLICACION DE LA EXPERIENCIA

I.- APLICACIGN EXPERIMENTAL EN LA PRACTICA

1.1.- TITULD UNIVERSITARID: Grado en Biologia

FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias. Departamento de Genética LINIVERSIDAD: Granada

1.2.- ASIGNATLRA EN LAS DUE SE HA PUESTD EN PRACTICA | Genética lI: de la secuencia a la funcidn

Tipo de asignatura Créditos totales de docencia del profesor y su tipologia
Créditos Totales B
Troncal O | Anual O Creditos presenciales 2.4
Obligatoria X | Cuatrimestral/Seme | o brangrupn 117
Optativa O stral X o [irupos reducides |

o frupns de practicas 178
Créditos no presenciales 3.6

Aiios que se ha impartido la asignatura: 5 adios

. / i § ?
&Se comparte la asignatura con més profesores? & DI Lon cudntos profesores? ___

Na X
Ne  total de |, N? de alumnado de cada grupo | N? de alumnado en cada grupo de clases
alumno/as/as N de alumnado en gran grupo T reducido 9-10 practicas 19
Ta 8-10 15

Otros datos de interés La asignatura se imparte en segundo curso

3 EXPLICACION DE LA EXPERIENCIA

3.1 MOTIVO DE LA EXPERIENCIA

Describir las razones y circunstancias que han determinado la decisidon de poner en practica esta actividad y
las experiencias previas que hayan determinado llegar hasta este momento. Destacar, si es posible, las
diferencias con propuestas previas. Debemos intentad ser sintéticos y claros (entre media cara y una).
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La asignatura Genética Il para la que proponemos esta actividad recoge en sus criterios de evaluacién un
50% para la prueba tedrica, un 30% para la parte practica, y un 20% para actividades complementarias.
Este ultimo porcentaje se ha resuelto de forma tradicional controlando la asistencia a clase y/o mediante
la elaboracion de seminarios en grupo. Esto planteaba un gran nimero de problemas. En primer lugar,
porque no promueve la asistencia activa del alumnado. En segundo lugar, porque la evaluacién de
seminarios en grupo es siempre complicada, sobre todo por la dispar intervencion de los integrantes del
grupo y por los problemas de plagio. En definitiva, una parte importante del alumnado no percibia que la
asignacion de ese 20% de la nota fuera transparente y objetiva.

3.1 ASPECTOS GENERALES RELACIONADOS CON LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA
3.1.1 Resumen de los sistemas de evaluacién de la asignatura en la que se ha
puesto en practica

Este cuadro pretende resumir el doble o triple sistema de evaluacidn y calificacion en la asignatura a poder
elegir por el alumnado.

C-Final

Sistema A-Continua | B.- Mixta
Alumno/as 75
matriculados
N° alumno/as por
opcion 75
Evaluacion inicial
o diagnostica

Excepcional debidamente

Requisitos Obligatoria justificada

Clases de teoria, Clases
Actividades de | précticas, Resolucion de
aprendizaje problemas, Trabajos tutelados.

3.1.2 Resumen de las actividades de evaluacidn y calificacion de la asighatura en la
qgue se ha puesto en practica

En este apartado identificaremos las actividades e instrumentos de evaluacion y calificacion con los
porcentajes referentes a cada uno de éstos ultimos.

EVALUACION Calificacion
Actividades de aprendizaje Instrumento %
1-Clases de teoria Prueba escrita 50
2-Clases de problemas Prueba escrita 30
3-Prdcticas de laboratorio Prueba escrita
4-Trabajos tutelados+ Asistencia, actitud y | Trabajo individual, trabajo monogrdfico | 20
participacién por grupos
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3.2 ASPECTOS SOBRE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

3.2.1 Actividad de aprendizaje y evaluacion

En este apartado se pretende describir de forma detallada la actividad de aprendizaje de “buena practica”
gue se ha elegido para el informe del afio y en el que se puedan reconocer las caracteristicas mas
importantes de la misma respecto a los procesos formativos con consecuencias en la evaluacién.

Nombre de la actividad de aprendizaje elegida (“Buena practica”):

“Pruebas tipo test y “patatas calientes” como herramientas adicionales de evaluacion”

DESCRIPCION:

Al final de cada tema se realiza una prueba tipo test de 20 preguntas sobre los aspectos mas
relevantes vistos en clase. Los alumnos disponen de su nota y de las respuestas correctas al dia
siguiente de la prueba via Moodle. En la siguiente clase se discuten las dudas, si las hubiera. Al final
del curso, se quita la nota mas baja de todas las obtenidas por el alumno y se obtiene una nota final
para cada uno de ellos, que podrd ser como maximo el 20% de la nota final.

Al inicio de cada clase el profesor, ademas, lanza una “patata caliente” o pregunta relacionada con la
explicacion del dia anterior. Esto ayuda a introducir y contextualizar la explicacion del dia.

Ademas, estas intervenciones sirven al profesor para redondeos al alza de la calificacion final, y
sobre todo para decidir las Matriculas de Honor, ya que implica la asistencia activa que tratamos de

promover.

3.2.2 Instrumento/s de evaluacion (y de calificacién si se utiliza con fin sumativo):

La actividad de aprendizaje requiere de uno o varios instrumentos que permitan valorar el proceso o los
resultados. En este apartado se debe describir y afiadirlos en los anexos. ldentificar los criterios de

evaluacidn/valoracion y en su caso de calificacidn.

N2 | Actividad Aprendizaje Instrumento Criterios evaluacion | Criterios calificacion
evaluacidn

1 Prueba tipo test Portafolios: Correccion de las | Nota promediada de todas
Cuestionarios tipo test | respuestas. las pruebas quitando Ia
de 20 preguntas al nota mas baja, hasta un
finalizar cada tema. 20% de la nota final.

2 “Patatas calientes” o | Trabajo Individual: Al | Correccion de la | Numero de intervenciones

preguntas de clase inicio de cada clase, | respuesta porparte |a lo largo del ano.

preguntas sobre el | del alumno. Redondeo al alza.
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tema del dia anterior.

3.2.3 Requisitos minimos establecidos por el profesor

Si fuese el caso, se deben describir las condiciones o requisitos previos que el alumno/a debe cumplir para
que la actividad de aprendizaje sea valorada y/o calificada. No nos referimos al hecho de poder cursar la
asignatura (serian condiciones de matriculacidn) sino a las que el profesor establece para poder comenzar
el proceso de evaluacion. Por ejemplo, condiciones de tipo ortografico, de extension maxima de péginas, de
referencias bibliograficas,... Que condicionan la posibilidad de iniciar la valoracion.

-Asistencia a clase el dia que se realiza la prueba de tipo test.

-Oportunidad de que todos los estudiantes participen a la hora de responder en “la patata caliente”.

3.3 PROTOCOLO O CUESTIONES A TENER EN CUENTA PARA QUE SU APLICACION SEA
EFICAZ

Identificar todas aquellas cuestiones que se considere que un futuro profesor, que quiera poner en practica
esta experiencia, deba saber para poder desarrollarla con éxito. Por ejemplo, importancia del nimero de
estudiantes en clase, experiencias previas de los estudiantes, si estdn familiarizados con este tipo de
experiencias...

-Se recomienda esta actividad para asignar un porcentaje de la nota (en nuestro caso es del 20%) que de
otra forma podia asignarse de forma poco objetiva.

-Se promueve la asistencia a clase del alumnado.

-Es interesante que la realicen el mayor nimero de alumnos de la asignatura. A los alumnos les sirve para
llevar al dia la materia y al profesor para comprobar el grado de aprendizaje de sus alumnos.

-La “patata caliente” favorece la participacion en clase y el repaso de la materia del dia anterior.

3.4 POSIBLES ELEMENTOS TRANSFERIBLES A OTRAS EXPERIENCIAS

Si es pertinente, en este apartado pretendemos identificar aquellas cuestiones que consideramos
interesantes para transferir a otras propuestas. Por ejemplo: Mostrar evidencias desarrolladas en
experiencias pasadas; el haber concretado una tutoria previa antes de presentar la actividad definitiva;
realizar un informe final que recoja las propuestas de mejora comentadas tras la exposicion de la
actividad...
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4 VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Destinada a recoger y analizar evidencias sobre el proceso seguido y los resultados obtenidos

4.1 IDENTIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EXPERIENCIA

Indica si la experiencia posee alguna de estas caracteristicas y explica por qué.

(a) innovadora, al desarrollar | 5/ X Porque...Es la primera vez que se hace este tipo de actividad para la
soluciones nuevas o creativas | Az asignacion del 20% de la nota de una asignatura
(b) efectiva, cuando oy Porque...Los alumnos han respondido con un alto grado de
. /
demuestra un impacto 0 aceptacion. El proceso es objetivo.
positivo y tangible de mejora
c) sostenible, al mantenerse . .
(c) . ’ . S X Porque...Requiere poco trabajo por parte del profesor.
en el tiempo y producir WO

efectos duraderos

(d) replicable, cuando es
posible utilizarla como Si X Porque...Se puede aplicar en clases practicas.
modelo para desarrollarla en NeO
otros contextos

Quizas seria interesante, ademas de la perspectiva del profesor, analizar una perspectiva vista por el punto
de vista del alumno/a.

Los alumnos han considerado muy interesante la actividad ya que les permitia aclarar conceptos de la
materia, tanto si acertaban como si fallaban las preguntas.

Han valorado positivamente los comentarios a las preguntas una vez corregidas éstas.

4.2 VALORACION DEL PROCESO

Aqui el docente puede hacer una valoracion global, sefialar los aspectos que podrian mejorarse de cara al
futuro vy, tal vez, identificar otro u otros problemas que podrian dar pie a una nueva Buena Practica en afios
posteriores.

Quizas se puedan organizar en estos apartados que ya conocemos de otros afios, uno sobre el compromiso
de cambio... Pero sélo en relacion a la experiencia de “buena practica”.

La valoracion del proceso por parte de los profesores implicados ha sido muy positiva:

-La actividad proporciona una vision pormenorizada de cémo el alumnado va respondiendo ante la
asignatura.

-Permite la revisién de conceptos dudosos mediante un feedback inmediato.

-No hay que esperar al examen final para ver resultados.
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-La actividad requiere poco trabajo por parte del profesorado (tanto en la preparacion como en la
correccion).

-La revisién de las preguntas tipo test para diferentes cursos no requiere mucho esfuerzo.

-La “patata caliente” hace dinamica la clase.

Ademds, seria interesante la perspectiva del alumno/a.

-Los alumnos proponen repetir una serie de cuestiones representativas de cada test justo al finalizar el
cuatrimestre, como repaso de la asignatura y justo antes del examen.

4.2.1 Principales ventajas encontradas

-Promueve el estudio continuo de la asignatura.

-Permite ir resolviendo dudas y carencias durante el proceso y no al final.

-Estimula la implicacion de los estudiantes.

-Posibilita al profesor la rapida correccién y la obtencién de un feedback inmediato.

-Es mas objetiva y justa.

4.2.2 Problemas encontrados y posibles soluciones

-La evaluacion estd sesgada a un tipo concreto de preguntas (test).

Solucién: Hacer preguntas de respuesta breve, pero se perderian muchas de las ventajas que tiene
ahora la actividad.

-Los alumnos no asisten ese dia a clase.
Solucién: Realizar los test via Moodle dejando un plazo para mandar la actividad.
-No todos los alumnos tienen la oportunidad de intervenir en clase.

Solucién: Dar oportunidad a todos los alumnos y no sélo en clases de teoria, sino también en clases
practicas donde el nimero es mas reducido.

4.2.3 Propodsitos de cambio para el préximo curso

-Probar la realizacién de los test via Moodle.

4.2.4 Cuestiones preguntadas al alumnado sobre la experiencia

Ademds, se podria recoger la opinidn del alumnado, respecto a esta experiencia en particular, pidiendo que
valoren los siguientes aspectos. Esta tabla se ha incluido en el nuevo cuestionario anénimo para el
alumnado. Por tanto, igual que otros afios, se trataria de poner una X en el nivel de la escala likert que
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mayor porcentaje de respuestas haya tenido. Solo en el caso de que dos niveles tengan un porcentaje muy
similar se puede poner la x en los dos niveles. Si se quiere se puede afiadir la distribucion de porcentajes.

éConsidera util lo 1.- Muy insuficientes | 2.- Insuficientes | 3.- Suficientes | 4.- Buenas 5.-Muy Buenas
aprendido con esta «
experiencia?

éPor qué?
s P Las preguntas se centran en lo importante del tema.
éQué es lo mas util

. Se aclaran conceptos dudosos antes del examen.

que ha aprendido? s

No se acumula materia sin mirar
éComo valoras las 1.- Muy insuficientes | 2.- Insuficientes | 3.- Suficientes | 4.- Buenas | 5.-Muy Buenas
ayudas recibidas por «
el docente?
é¢Como valoras las 1.- Muy insuficientes | 2.- Insuficientes | 3.- Suficientes | 4.- Buenas | 5.-Muy Buenas

ayudas recibidas por

o X
los compaieros?

En caso de ser 1.- Muy insuficientes | 2.- Insuficientes | 3.- Suficientes | 4.- Buenas | 5.-Muy Buenas

compartida, écomo

ha sido su desarrollo
para ti y para tus
compaiieros/as?
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5 ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CUESTIONARIO Y EN RELACION A LA ASIGNATURA A
NIVEL GENERAL

Lo que a continuacion se recogen son los aspectos que en la asamblea de la Red de Segovia (2013) se consideraron necesarios para continuar recopilando informacion
relevante de tipo cuantitativo. Estos datos tienen que recogerse pasando el nuevo cuestionario, o bien el cuestionario anédnimo de evaluacién del alumnado, ya
validado y usado en afios anteriores. Trasladar los resultados del cuestionario del alumnado, marcando con una “X” la alternativa que haya tenido un n2 de respuestas

mas alto en cada item. (Excepcionalmente, y sélo en caso de que 2 niveles tengan un n2 de respuestas muy muy similar, se podria marcar los dos; por ejemplo, un 48% en algo y un 47% en bastante. En
ese caso, la X en las dos casillas. Pero normalmente, poner la X en la casilla que tenga el % mds claramente elevado).

5.1 VENTAJAS QUE SE RECONOCEN EN EL SISTEMA DE EVALUACION APLICADO

Poner una “X” en el nivel con un porcentaje mas Comentarios a propdsito de los resultados de las
) alto en cada item. respuestas del alumnado (opcional, no es
Aspectos que se consideran por parte del ALUMNADO Nada | Poco | Algo | Bastante | Mucho Oblizatorio)
01.0frece alternativas a todos los estudiantes X

02.Hay un contrato previo, negociado y consensuado del sistema | x
de evaluacion

03.Esta centrado en el proceso, importancia del trabajo diario
04.El estudiante realiza un aprendizaje activo

05.Se plantea el trabajo en equipo de forma colaborativa X
06.El alumno/a estd mas motivado, el proceso de aprendizaje es X
mas motivador
07.La calificacién es mas justa X
08.Mejora la tutela académica (seguimiento y ayuda al X
alumno/a)
09.Permite aprendizajes funcionales X
10.Genera aprendizajes significativos
11.Se aprende mucho mas
12.Mejora la calidad de los trabajos exigidos X
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13.Hay interrelacion entre teoria y practica X
14.Evalla todos los aspectos posibles (en referencia al saber, X

saber hacer y saber estar y ser))
15.Hay retroalimentacién en documentos y actividades
16.Hay posibilidad de corregir errores en documentos y

actividades

17.Se da un seguimiento mas individualizado X

18.Requiere mas responsabilidad X

Aspectos que se consideran por parte del PROFESORADO Nada | Poco | Algo | Bastante | Mucho Comentarios del profesor
-Satisfaccién del profesor con el sistema de evaluacion utilizado X

5.2 INCONVENIENTES QUE SE RECONOCEN EN EL SISTEMA DE EVALUACION APLICADO

Igual, pero sobre los items de inconvenientes.. Trasladar los resultados del cuestionario del alumnado, marcando con una “X” la alternativa que haya tenido un n2 de

respuestas mas alto en cada item. (Excepcionalmente, y sélo en caso de que 2 niveles tengan un n2 de respuestas muy muy similar, se podria marcar los dos; por ejemplo, un 48% en algo y un 47% en
bastante. En ese caso, la X en las dos casillas. Pero normalmente, poner la X en la casilla que tenga el % mas claramente elevado).

Poner una “X” en el nivel con un porcentaje mas alto
en cada item.

Nada Poco | Algo Bastante | Mucho
01.Exige una asistencia obligatoria y activa X
02.Tiene una dinamica de trabajo poco conocida, falta de habito X
03.Exige continuidad

04.Hay que comprenderlo previamente

Comentarios a proposito de los resultados
de las respuestas del alumnado

Aspectos que se consideran por parte del alumnado

05.Exige un mayor esfuerzo X
06.Existe dificultad para trabajar en grupo X

07.Se puede acumular mucho trabajo al final X
08.Existe una desproporcion trabajo/créditos X

09.El proceso de calificacion es mas complejo y, a veces, poco claro X
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10.Genera inseguridad e incertidumbre, dudas sobre que hay que
realizar

11.Es injusto frente a otros procesos de evaluacion

12.Las correcciones han sido poco claras

13.La valoracién del trabajo es subjetiva

14.Exige participar en mi propia evaluacion (autoevaluarse)

X | X|X|Xx

Aspectos que se consideran por parte del PROFESORADO

Nada

Poco

Algo

Bastante

Mucho

Comentarios del profesor

-Supone una carga de trabajo excesiva para el profesor

-El alumnado presenta fuertes resistencias frente al sistema de
evaluacion continua y formativa
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5.3 RENDIMIENTO ACADEMICO

Los resultados globales encontrados en este grupo son los siguientes:

5.3.1 Distribucién del numero y porcentaje de alumnos/as segun la calificacion

Resultados globales

Calificacion Porcentaje N2 alumnos/as
Matricula Honor 1.33 1
Sobresaliente 4 33
Notable 22.66 17
Aprobado 44 33
Suspenso 20 15
No presentado 8 6
Totales 100% 75

5.3.2 Numero de alumnos/as que optan a cada via

En porcentajes. Es importante que coincida con los subtotales de la siguiente tabla.

Procesual y formativa

Mixta Examen

No presentados

92

5.3.3 Rendimiento académico entre las distintas vias (en porcentajes. Importante:
comprobar que coincidan las puntuaciones con los subtotales y el total)

ViAs NP | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Mat. Honor | Totales/ vias
Continua
Mixta
Examen 8 20 44 22.66 4 1.33 100
Totales por | 8 20 44 22.66 4 1.33 100
calificaciones

5.4 CARGA DE TRABAJO PARA ALUMNADO Y PROFESORADO

Asignatura (si hay mas de una asignatura, N2 de numero de | horas lectivas | Horas de tutorias
utilizar una nueva fila) alumnos/as grupos a la semana semanales
Genética Il: de las secuencias a la funcidn 75 1 4 3
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5.4.1 Cargade trabajo para el profesorado (en horas mensuales)

ASIGNATURAS DE UN UNICO SOLO EN EL CASO DE SER ANUAL
CUATRIMESTRE (hablarlo con Victor)
-a 8|8 |38 ¢ |83 | Subtotales 22
2| E|E|E | E | Totales | E | E | E | E .
4 ol o o %’ e e e g|° cuatrimestre
PC = preparacién de clases 212 |2 |2 |2 10
CD = correccién de documentos 4 |4 |4 |4 16
MW = mantenimiento de web + 3 3 3 3 12
e-mail con alumnado
subtotales 2 |9 9 9 9 38

5.4.2 Cargade trabajo para el alumnado

Nota.- La recogida de datos se ha de realizar a través de un cuestionario sobre documentos elaborados y actividades
de aprendizaje realizadas. Importante realizarlo de forma sistematica, todas las semanas, o bien en cada documento
entregado, de forma que pueda hacerse una recopilacion final fiable.

5.4.3 Resumen del recuento de horas por meses y actividades de las tareas
encomendadas al alumnado

Tiempo de trabajo que ha supuesto ler 2° 32 4° TOTALES
mes mes mes | mes | PARCIALES
Lecturas y recensiones. 0 0 0 0 0
Preparacién y/o informes de sesiones practicas. 2 2 2 2 8
Trabajos e informes de temas. 2 2 2 2 8
Revisiones y reconducciones de los trabajos (grupal y en tutoria). 5 5 5 5 20
Estudiar para el examen 5 10 15 15 45
Subtotales por meses 14 19 24 24 81

Carga media de trabajo
auténomo para el alumnado

Carga del alumno-a
gue menos y que

Medias de carga de trabajo (horas) en funcién de la
calificacion del alumnado

a lo largo del cuatrimestre, | mas ha hecho en el - . Matricula
. Suspenso | Suficiente | Notable | Sobresaliente
aparte de las horas lectivas grupo (en horas) Honor
81 horas valor minimo 30 30 50 85 100 150
valor mdximo 150
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6 CONCLUSIONES

En el presente trabajo proponemos una manera objetiva y eficaz de asignar el 20% de la nota final de la
asignatura Genética Il, destinado a actividades complementarias, aparte de las pruebas tedricas y practicas. Este
porcentaje se ha resuelto de forma tradicional controlando la asistencia a clase y/o mediante la elaboracién de
seminarios en grupo. Esto planteaba un gran nimero de problemas. En primer lugar, porque no promovia la asistencia
activa del alumnado. En segundo lugar, porque la evaluacidon de seminarios en grupo era siempre complicada, sobre
todo por la dispar intervencion de los integrantes del grupo y por los problemas de plagio. En definitiva, una parte
importante del alumnado no percibia que la actividad fuera util o que el proceso de evaluacion fuera transparente y
objetivo.

Asi las cosas, en esta experiencia proponemos la realizacion de cuestionarios tipo test de 20 preguntas después
de cada tema. Las notas se promedian después de quitar la mas baja y se asigna hasta un 20% de la nota final como
maximo. El sistema es objetivo y el alumno recibe un feedback inmediato que le permite las correcciones oportunas
durante el proceso si asi fuera necesario.

Las “patatas calientes” o preguntas al inicio de clase en relacién a lo visto en la explicacién anterior, no sélo
ayudan a introducir el tema del dia, sino que también mantienen la motivacidn y la asistencia activa del alumnado y
dan al profesor una herramienta valiosa para el redondeo de las notas al alza, sobre todo cuando se trata de decidir
las matriculas de honor.

7 ANEXOS

Incluir todo lo que se considere adecuado, sobre todo los instrumentos concretos utilizados.
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