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La complejidad del la sociedad actual y los retos derivados de los
objetivos ODS:
a) Orientan pautas para garantizar una educación inclusiva, equitativa y
de calidad.
b) Plantean necesidad de diseñar diferentes estrategias que posibiliten
el aumento del capital social de la comunidad educativa.
Nuestro equipo de investigación con base a estas líneas, define en este
proyecto las siguientes...

• Creación de alianzas y redes entre centros y su entorno
• Participación de redes de colaboración (profesional y comunitaria)
• Apertura al entorno local, a barrios, a participación de agentes o 

asociaciones y mediante acciones  de voluntariado

Líneas de actuación

1. Establecer una panorámica descriptiva de tipologías de proyectos, redes de 
colaboración profesional e institucional y de niveles de desarrollo como CdP 
en Andalucía, con especial incidencia en ODS.

2. Análisis de stock de capital social en experiencias y redes detectadas en el 
análisis de redes

3. Comprender la conformación y desarrollo de los centros educativos en 
proceso de transformación en CdP-A por la inclusión y ODS

4. Identificar, contrastar y priorizar dimensiones clave que promueven la 
participación activa de la comunidad para incrementar las posibilidades de 
aprendizajes de todos y entre todos

5. Estimación de impacto de los ODS en aprendizaje y en desarrollo 
comunidad

Objetivos

Metodología

Investigación mixta (Mixed Methods Research), con 
énfasis cualitativo y procesual. Cartografía de  capital 

social, redes de 
interrelación y 

colaboración profesional

(R 1 y R7)

Instrumento validado 
para  estudio del Cs, 

liderazgo, CdP y redes 
de interrelación para 

la colaboración 
profesional

(R2 y R6)

Indicadores de 
liderazgo

(R3)

Identificación de 
condiciones y procesos 

de sostenibilidad de 
redes de colaboración 
profesional en CdP  a 

partir de ODS

(R4)

Caracterización de  
roles profesionales, 
buenas prácticas y 
estilos de liderazgo 

compatible con 
modelo escuela-

familia-comunidad

(R5) 

Establecimiento de 
pautas y líneas de 

acción para la 
colaboración entre 

centros y comunidad 
local alineados con ODS 
y gestión de redes socio 

colaborativas 

(R8)

Resultados

Informes 
técnicos 

para 
diferentes 
agentes 
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