Madster en Genética y Evolucion
Departamento de Genética
Facultad de Ciencias
Universidad de Granada

Se retine Comision Académica del Master el dia 4 de junio de 2014 a las 10:00
horas con el siguiente orden del dia:

» Evaluacién de TFMs por competencias

La Escuela Internacional de Postgrado estd poniendo en marcha un mecanismo
de evaluacion de los TFM basado en competencias con objeto de homogeneizar
el proceso de evaluacion para lo que han sido seleccionadas posibles competencias
entre las establecidas por el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién
Superior (MECES) para que las comisiones académicas de los masteres elijan o
propongan unas 10 competencias susceptibles de ser evaluadas en sus respectivos
TFMs.

Siguiendo estas directrices la CAM elabora la tabla que se adjunta donde se
especifican las compotencias propuestas y los niveles de cumplimiento de las mis-
mas.

Granada, a 4 de junio de 2014.

_—
%;FE%I Jimenez Medina
Secretario de la Comisién Académica
del Master en Genética y Evolucion

1del



Evaluacion de Trabajos Fin de Master basada en competencias

Master en Genética y Evolucion

Competencia Subcompetencia 0 1 2
AGC.L Acceder y recoger | AGC.L.3. | Selecciona la in- La informacién se- | No toda la infor- | Toda la informa-
informacién formacién relevan- leccionada no es re- | macién selecciona- | cién seleccionada
te para el objetivo levante para el ob- | da resulta relevante | es relevante para el
del trabajo jetivo del trabajo para el objetivo del | objetivo del trabajo

AS.IL

COE.L

COE.L

COE.L

Discutir y concretar
resultados para ge-
nerar las conclusio-
nes

Discutir y concretar
resultados para ge-
nerar las conclusio-
nes

Expresar
ideas/conceptos

de forma estructu-
rada e inteligible.

Expresar
ideas/conceptos

de forma estructu-
rada e inteligible.

Expresar

ideas/conceptos
de forma estructu-
rada e inteligible.

Registrar y organi-
zar la informacién
obtenida y generar
documentos y pre-
sentaciones

AS.II.2.

COE.L1.

COE.L2.

COE.L3.

Concreta y discute
los resultados obte-
nidos

Genera las conclu-
siones fundamenta-
das en los plantea-
mientos tedricos y
empiricos

Muestra  claridad
y comprension
en la redac-
cién/expresion

Estructura el dis-
curso oral o escrito

Se ajusta a las di-
rectrices estableci-
das (espacio y tiem-
po)

Genera y edita
documentos y
presentaciones
mediante el uso de
las TIC

No existe concre-
cioén en los resulta-
dos obtenidos

No extrae conclu-
siones

No se expresa con
claridad por lo que
no se entiende el
mensaje. Comete
faltas ortograficas
y/o gramaticales.

No utiliza estrate-
gias que estructuran
el mensaje (nume-
racién, apartados,

..)

No aplica a las di-
rectrices estableci-
das

No es capaz de ge-
nerar y editar docu-
mentos y presenta-
ciones mediante el
uso de las TIC o lo
hace de forma muy
rudimentaria y no
apropiada

trabajo

Concreta los resul-
tados pero no los
evalda y discute co-
rrectamente

No genera adecua-
damente todas las
conclusiones posi-
bles a partir de los
planteamientos te6-
ricos y empiricos

Se expresa con po-
ca claridad y flui-
dez, lo que dificulta
su comprension

Aunque utiliza
estrategias que
estructuran el men-
saje  (numeracion,
apartados, ...), el
mensaje no estd
bien estructurado
No se ajusta total-
mente a las normas
dadas

Genera y edita
documentos y
presentaciones
sencillos o poco
elaborados para
comunicar el con-
tenido del trabajo y
sus conclusiones

Los resultados
obtenidos se han
concretado,  eva-
luado y discutido
adecuadamente
Genera adecua-
damente todas
las  conclusiones
posibles a partir
de los plantea-
mientos tedricos y
empiricos

Se expresa de ma-
nera clara, fluida y
correcta, por lo que
se entiende facil-
mente

Utiliza estrategias
que estructuran el

mensaje  (nume-
racién, apartados,

Se ha ajustado al
espacio, tiempo y
normas
das

estableci-

Genera y edita do-
cumentos y presen-
taciones complejos,
muy elaborados y
cuidados para co-
municar el conteni-
do del trabajo y sus
conclusiones




