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1. INTRODUCCIÓN 
  

 1.1.  Presentación 
  
"Change the World Model United Nations" (CWMUN) Es un Modelo de Simulación de 
Naciones Unidas que consiste en un simulacro del funcionamiento de la Asamblea 
General, el Consejo de Seguridad, el Banco Mundial y de otros organismos 
internacionales como el G20 o el G8.  
 
Durante el desarrollo de CWMUN, los participantes tuvimos la oportunidad de ponernos 
en el papel de embajador de la ONU, representando el punto de vista de un Estado 
Miembro dentro del comité al que fuimos asignados. 
 
 

 1.2.  Asociación 
 
“Associazcione Diplomatici” es una institución nacida en el año 2000 cuyo objetivo es 
educar y formar a  jóvenes, constituida por estudiantes, profesores universitarios y 
jóvenes profesionales procedentes de distintas instituciones. Nacida en Italia, se ha 
expandido por diversos países europeos, Estados Unidos, Latinoamerica y países 
árabes. 
 

 1.3.  Localización y fechas. 
 
La convención "Change the World Model United Nations" tuvo lugar desde el 19 al 26 
de marzo de 2015. La sede oficial, así como el alojamiento, será en el Gran Hyatt Hotel 
en Manhattan, Nueva York. 
 

 1.4. Estructura y actividades. 
 
El programa oficial de actividades realizadas fue el siguiente: 
 

- Ceremonia inaugural en la "Sede de la Organización de las Naciones Unidas". 
- 4 sesiones del comité G-20 de 5 horas de duración cada una. 
- Ceremonia de clausura y entrega de premios.  

 
  



2. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
 

 2.1.  Proceso de selección y asignación del comité de  
  trabajo 
  
Durante el mes de Noviembre de 2014 tuvo lugar la fase de selección entre los 
estudiantes interesados en participar en CWMUN. Tras iniciar el proceso de solicitud y 
redactar una carta de motivación, los candidatos fuimos citados para realizar una 
entrevista grupal en la que tuvimos que probar nuestro dominio y fluidez de 
comunicación en lengua inglesa así como nuestra aptitud para hablar y debatir en 
público sobre temas de actualidad.  
  
Así mismo cada candidato debió expresar sus preferencias en cuanto al comité en el 
que desearía trabajar entre las siguientes opciones: Organización Mundial de la Salud, 
Comisión de las Naciones Unidas sobre Narcóticos y Drogas, Banco Mundial, Consejo 
de Seguridad,  G8, G 20, Foro Mundial sobre Deslizamientos de Tierras. 
 
En mi caso me parecieron especialmente atractivos los temas que se tratarían el G-20:  
 

a) El aumento de la financiación para inversiones en infraestructura en los países 
en desarrollo mediante el fomento de las condiciones adecuadas para atraer 
inversiones del sector privado en las economías en desarrollo.  
b) El fortalecimiento de la resiliencia y elasticidad del mercado energético. 
c) Agua potable y saneamiento para todos.  

 
Supe que para el desarrollo de los mismos mi mentalidad y conocimientos encajarían 
perfectamente y mi visión ingenieril enriquecería dichos debates. Asistir a CWMUN fue 
un perfecto complemento a la asignatura de "Desigualdad, Cooperación y Tecnología 
para el Desarrollo" que en aquel momento estaba cursando en la Escuela de Ingenieros 
de Caminos de Granada, en la cual tratamos multitud de conceptos relacionados, tal y 
como el aprovechamiento eficiente de la energía en países en desarrollo. 
 
Posteriormente se anunciaron los que resultamos elegidos para participar en las 
conferencias. En mi caso fui aceptado en el G-20 y el país que se me asignó resultó ser 
Francia. 
 

 2.2. Trabajo previo 

 
Una vez que tuve conocimiento del país que tendría que representar, comenzó una labor 
de investigación y documentación con el fin de conocer la postura internacional que 
mantiene la  Reública Francesa sobre los temas a tratar. El resultado de este trabajo 
fueron dos documentos: 
 

1- "Position paper": documento que sirvió de base durante las conferencias y 
debates y que recoge las posturas básicas de Francia en cuanto a los temas 
tratados, y que define las líneas maestras de actuación y propuestas.  

 
2-  "Handbook" o manual que recoge el rol de Francia dentro de las Naciones 
Unidas desde su formación, así como resoluciones y acuerdos firmados durante 
anteriores reuniones del G-20.  

  



 2.3. Actividades realizadas. Metodología 
 
Durante la conferencia, estudiantes de diferentes países, discutimos, debatimos y 
cooperamos entre nosotros con el objetivo de llegar a un acuerdo y finalmente presentar 
una resolución final. En todo momento los delegados (cada comité de cada país 
constaba de dos estudiantes) debían defender la postura política y ceñirse al papel del 
país que representaba, aún cuando ésta y su opinión personal acerca de la materia no 
fuesen la misma o incluso llegasen a chochar frontalmente. 
 
Hay que tener en cuenta que durante todas las conferencias y debates el idioma 
utilizado fue el inglés, por lo que el dominio de esta lengua ha sido imprescindible en 
todo momento. 
 
La estructura del comité de simulación del G-20 era la siguiente: 
 

- Presidente de la sala (Chairman) 
- Director 
- Rapporteur (encargado de contar las votaciones y anotar los turnos) 
- Delegates (representantes de cada país) 

 
El procedimiento de cada sesión era  el mismo que el que realmente tiene lugar durante 
las reuniones del G20. Durante el transcurso de la simulación los delegates 
proponíamos mociones, que eran votadas por el comité y si resultaban aprobadas por 
mayoría, tenían distintos efectos en el transcurso de la sesión. Cronológicamente, la 
estructura de cada conferencia  era similar: se iniciaba mediante la "Roll Call", que servía 
para constatar la presencia de cada delegación, posteriormente se pasaba a un 
"Moderate Caucus", un debate público en el que cada país expresaba su postura inicial 
a cerca del tema a tratar, seguidamente se abría el debate y se iniciaba el proceso de 
negociaciones mediante un "Unmoderate Caucus" en el que las delegaciones hablamos 
y negociamos en "discusiones de pasillo" para llegar a acuerdos bilaterales, 
multilaterales o unánimes. Se realizaban tantos caucus o camarillas como fuesen 
necesarios hasta llegar a un acuerdo por mayoría que permitiese la redacción, votación 
y aprobación de un "Final Statement" o documento final que recoge la postura, 
compromisos y acciones a adoptar por parte del G-20 hasta su próxima reunión anual. 
Estos documentos son el resultado y fin último de la reunión de la asamblea.  
 
Tras la aprobación del "Final Statement" se cierra el debate y se pasa al siguiente punto 
del día. En el caso de que no quedase tiempo se suspende la sesión hasta el siguiente 
día.  
 
 

  



3. CONCLUSIONES Y VALORACIÓN PERSONAL 
 
 
La experiencia ha resultado enormemente interesante y enriquecedora. He conocido 
una nueva forma de trabajo colaborativo entre personas de diferentes nacionalidades 
que no  nos conocíamos hasta el momento, estableciéndose en muchos casos un buen 
clima afectivo entre los miembros del grupo. El resultado final en cuanto a los 
documentos redactados ha sido muy satisfactorio produciéndose resoluciones de 
calidad elevada.  
 
Personalmente nunca había participado en ningún programa similar, y considero que 
gracias a estas conferencias he potenciado y desarrollado habilidades y aptitudes que 
difícilmente se trabajan en otros contextos, tales como: hablar y mantener un discurso 
en público en un idioma extranjero, establecer procesos de negociación con otras 
personas y aprender el funcionamiento de instituciones internacionales de capital 
importancia. También cabe destacar el alto nivel de preparación con el que contaban la 
mayoría de los participantes en CWMUN. Quiero resaltar  la oportunidad que me ha 
proporcionado el CWMUN para  establecer una red de contactos con personas e 
instituciones que seguro me serán de elevada utilidad en un futuro no muy lejano. 
 
Considero que este programa enriquece enormemente al alumno que participa en él y 
animo a la ETSICCP a hacer una promoción del mismo desde el ámbito de la asignatura 
de Cooperación para el Desarrollo. 
 
Finalmente quisiera agradecer al profesor Javier Ordóñez García y a la E.T.S de 
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos por brindarme la oportunidad de participar 
en esta experiencia inolvidable. 

 

 


